AVVISI PUBBLICI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER I
DIRIGENTI FARMACISTI DEL SSN
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in un colloquio su
argomenti attinenti all’incarico da conferire.
Per la valutazione dei titoli & previsto un punteggio massimo di 20 punti - in analogia a

quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N. e, nello specifico, dall’art. 27, comma 1, lett. a ) e comma
3, cosi articolati, come da scheda analitica allegata;

10 punti per i titoli di carriera,
3 punti per i titoli accademici e di studio,
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici,

4 punti per curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio & previsto un punteggio massimo di 20 punti.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20, in analogia a quanto previsto
dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.5.N. e, nello specifico, dall’art. 16, comma 1.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice per la valutazione della prova
orale:

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Appropriatezza
nell’uso del linguaggio tecnico.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOL)
PUBBLICO AVVISCO PER TITOLI E COLLOQUIO DIRIGENT] FARMACIST!

CANDIDATO | Titoli di preferenza o precadenza _

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10) DAL AL Anni Mesi Puntl
Servizio di Dirigente Farmacista c/o strutture SSN o servizi equipoll. (P. 1 per anno 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o strutture SSN o sarvizi equipcll. {P. 1 per anno 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o strutture SSN o servizi aguipall, {P. 1 per anno 0,000
Servizio di Dirigenis Farmacista c/o strutture SSN o servizi equipoll. {P. 1 psr anno 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o strutiure SSN o servizi equipoll. (F. 1 per anno 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o strutture SSN o sarvizi squipol. (P. 1 par anno 0.000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o Case d) cura conv. o accredilate (P. 0,25 per anno) 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o Case di cura conv. o accreditate (P, 0,25 per anno 0,000
Setvizio in altra pesizione funzicnale c/o SSN o servizi squipoll. {P. 6,50 per anno 0,000

||Servizio in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,50 per anno 0,000
\Servizio in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,50 per anno 0.000
Servizio in disciplina affine /o S5N o servizi equipoll. (P. 1 - 25% per anno 0,000
Servizio in disciplina affine c/o SSN o servizi aquipoll, (P. 1 - 25% per anno 0,000
Servizia in altra disciplina ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 1 - 50% per anno) 0,000
Servizio in altra disciplina /o SSN o servizi equipall. (P. 1- 50% per anno) 0,000
Servizia prestato cio Farmacie Privale (P.0,125/anno 0,000
Servizio prestato c/o Famacie Privale (P.0,125/anno 0,000
Serv. prest. c/o Farmacie Priv. Pert Time (P.0,125/a riproporz} 0,000
Servizio prest. ¢/o Farmacie ComunalifMunicipali come Collaboratore (P.0,50/anno 0,000
Servizio prest. co Farmacie ComunaliMunicipali come Collaboratore P.0,50/anno 0,000
Servizio prest, c/o Farmacie ComunalifMunicipali come Direttore (P.1/anno 0,000
Servizio prest, c/o Farmacie ComunalifMunicipali come Diretiere (P./anno 0,000
Servizio di Dirigenta Farmacista ¢/o altre pubbl. ammin. {P. 0,50 per anno 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o alire pubbl. ammin. (P. 0,50 per anno; 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista &/o altre pubb). ammin, (P. 0,50 per anna 0,000
Servizio militare {P. 0,50 per anno) 0,000

TOTALE "TITOL! DI CARRIERA" 0,000

TITOLI ACCADEMICI £ DI STUDIO {Max punti 3} Puntl
Specializzaziona neda
disciplina oggetto del concorsa (Punt] 1) [

Specializzazione nella

discipling affine {Punti 0.50) i

Specializzaziona in

aftra discipling (Punti 0,25) !

Altre Spacializzaziont nella

discipling oggatto del concarso (Punti 0.50) 0,000
Allra Specializzazioni nella

disciplina affine {Punti 0.25) I 0,000
Altre Specializzazioni in

altra discipling (Punii 0,125) 0,000
Allra lauree, oltre quella richiesta per lammissione at concorso, comprese Ira quelle previste per l'appariensnza

al ruolo sanitaric. {Cadauna punti 0,50 max punti 1) i 0,000
N 8 Non & valulabile Ja Specializ2. iatta valere coma gu‘nsilo di ammissiona.

TOTALE “TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO™ ” 0,000
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3) Puntl
Pubblicazioni su rivisie o attl congressuali stranieri (Punti da 0,05a 0,10} 0,0000
Pubblicaz, su riviste nazionali o su attl di congr , conv , simp. naz i {Punti da 0,025 a 0,050) 0,0000
Comunicazioni o abstract su riviste o attl congr |i internazicnali {Punti da 0,0075 a 0,045} (,0000
Comunicazioni o abstract su riviste o atli congr li nazionali (Punti da 0,005 a 0,010) 0,0000
Menografie (Punll da 0,25 a 0,50) 0,0000

0,0000

ILTOTALE "PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL™ 0,0000




I CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE {Max punti 4)

DAL "

" Annl " Mesi

Punti
Pariac. a congress, convegni & simposi con superamito
i finali/ocm, attinenti all attivitd relativa al poslo da conferire, da 1 a 7 giomi

(Punti 3,010 cad ) ] 0,000
Partec. & congressi, convegni e simposi con superamito

esamt finalilecm, attinent| all'attivita retativa al posto da conferire, oltre 7 giomni

(Punti 0,050 cad.) I 0,000
Pariec. a tongressi, convegni ¢ simposi sanza

esami finali, attinanl] allattivita relaliva al posio da conferire, da 1 a 7 giomi

(Punti 0,005 cad.) | 0,0000
Fartec. a congressi, convegni e simposi senza

asami finali, attinenti all'attivit relativa al posto da conferire, olire 7 giomi

(Punti 0,020 cad.) 0,0000
Partec. a congressi. convegni e simposi in qualita i relatore/docante {Punti 0,050) 0,0000
Corsi di sggiornam /stages_soggiomi studiofiretquenza cfo stit. univers. ospedali, rilevanti strutture,

italiani o esleri, ed | cui argom. sono di palese atlin. con il posto da cont. , non infer. a 3 masi,(con esclusione

dai liracini abbligalori ) Punti 0,35 per anno 0,0000
|Dottorato di ricerca (Punti 0,050 per mase) /b indicare @ lato il nr complessivo dei mesi 0,000
Borsa di studio (Punti 0,030 per mase) nib _indicare a lato il nr_ cornplessivo dei masi 0,000
{Inssgnamenio presso istituzioni universitarie @ scuola di specializzazions

in Discipline Scientifiche, per ogni singolo

insegn. e per anno accademico (Punt 0,100 per anna) 0,000
Insagnamento presso altre istituzioni
}_par ogni singola insegnamento e per anno di corso (Punt 0,040} 0,000
Iinsegnamento c/o istituzioni universitarie por professioni

sanilafie; per ogni singolo insagnam. e per anna di corso { P.0,030) 0,000
Servizio volontario presso Azienda USL nella disciplina a concorso {Punti 0,003 per mese)- esclusi tirocini obblig, 0,0000
Servizio volontaric presso Aziende USL nefta disciplina a concorso {Punti 0,003 per mese)- esclusi tirocini obblig. 0,0000
Servizio voloniatio preaso Aziende USL nella disciplina a concorsa {Punti 0,003 per mase)}-esclusi tirocini obblig. 0,0000
Servizia volontario presso Aziende USL nella disciplina a concorso (Punli 0,002 per mese)-eaclusi tirocini obblig 0,0000
Allivita di infermazione scientifica (Punti 0,01 per mese) {,0000
Corso universitario di perfezic to {Punti 0,30 cad} 0,0000
Master universitario (Punti 0,25 cad} 0,0000
Contratii di coftaborazione cfo strutture pubbliche (Punti 0,04 par masa) 0,0000
Contratti di collaborazione c/o sintturg pubbliche (Punti 0,04 per mase) 0,0000
Contratil di collaborazions c/o strutiure private convenzionale (Punti 0.03 per mese) 0,0000
Conlratti di collabaraziana c/o strutture private (Punti 0,02 per mess) 0.0000

TOTALE "CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE" 0,000
"m'rm.e GENERALE | 0000 "




